
Уполномоченные по охране труда 

Деятельность уполномоченных по охране труда регламентирована 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами. Уполномоченные осуществляют общественный контроль, 

как правило, в подразделениях, где они избраны. Руководство деятельностью 

уполномоченных осуществляется профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации. 

Уполномоченные по охране труда осуществляют общественный контроль 

за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах производственного 

подразделения (цеха, участка), а также за соблюдением законных прав 

работников в области охраны труда. Содействуют созданию в подразделении 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

инструкций, норм и правил по охране труда. Проводят разъяснительную 

работу в трудовом коллективе о важности и необходимости соблюдения на 

рабочих местах требований норм охраны труда, трудовой и технологической 

дисциплины, инструкций и правил по охране труда. Информируют 

работников о наличии вредных и опасных производственных факторов на 

рабочих местах и предусмотренных законодательством размерах льгот, 

компенсационных выплат работникам по результатам специальной оценки 

условий труда. Осуществляют контроль за своевременным обеспечением 

работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, соблюдением норм рабочего 

времени и времени отдыха работников, предоставлением им компенсаций на 

рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока или 

других равноценных продуктов, лечебно-профилактического питания. 

На сегодняшний день в цеховых профсоюзных организациях завода 

избрано 67 уполномоченных по охране труда. Двое из них входят в состав 

совместной комиссии по охране труда завода. Уполномоченные проходят 

обучение по направлению работодателя в лицензированных образовательных 

центрах по охране труда по отраслевым программам с сохранением среднего 

заработка по месту работы. В соответствии с Коллективным договором АО 

«Желдорреммаш» на 2017-2019 года уполномоченному установлены 

следующие  социальные гарантии: 

- уполномоченный не может быть уволен по инициативе работодателя 

(его представителя) на основании пунктов 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

ТК РФ без предварительного согласия выборного органа Роспрофжел, 

(п.10.12. КД); 



- уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переведён на другую работу по инициативе работодателя (его 

представителя) без согласия выборного органа Роспрофжел (п.10.13. КД). 

- предоставлять с учетом производственных возможностей свободное от 

работы время не освобожденным выборным профсоюзным работникам, 

уполномоченным Профсоюза по охране труда, для выполнения общественных 

обязанностей, а также на период участия в заседаниях выборных органов 

организаций РОСПРОФЖЕЛ, съездах, семинарах, конференциях, 

профсоюзной учебе и других мероприятиях с сохранением средней 

заработной платы и возмещать командировочные расходы (проезд, 

проживание, суточные) п.10.18. КД.  

В соответствии с п. 7.27. Коллективного договора АО «Желдорреммаш» 

на 2017-2019 года за активную и добросовестную работу по предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

улучшению условий труда на рабочих местах по результатам смотра-

конкурса уполномоченный может быть материально и морально поощрён 

комитетом первичной профсоюзной организации, работодателем (его 

представителем), а также ему может быть присвоено звание «Лауреат премии 

Роспрофжел». Уполномоченный может быть представлен к званию «Лучший 

уполномоченный по охране труда Федерации независимых профсоюзов 

России», а также награждён почетной грамотой Российского 

профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей. 


